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~Es ist wichtig, dass sich

Grunderinnen Vorbilder suchen"

Von Kathrin Fromm

Warum muss es eine Agentur speziell

fiir Grinderinnen geben?

Von den Selbstandigen sind nur ein
Drittel Frauen - und zwei Drittel Manner.
Unser Ziel 1ist es, mehr Frauen fir die
Selbstandigkeit YA gewinnen oder
zumindest Interesse fir diese Moglichkeit
zu wecken. Wir wollen die Selbstdndigkeit
als Alternative zZur klassischen
Erwerbstatigkeit aufzeigen und die Anzahl

an selbstandigen Frauen erhdhen.

Wie wollen Sie das erreichen?

Wir sind eine zentrale Anlaufstelle
fir alle: die Grinderinnen und
Unternehmerinnen, aber auch fir Politik,
Wirtschaft, Wissenschaft und Medien. Wir
arbeiten viel mit Multiplikatoren
zusammen, zum Beispiel mit Schulen und

Hochschulen, Verbdnde und Kammern sowie
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Gleichstellungsbeauftragten. Es 1ist uns
wichtig, Know-how weiterzugeben. Das ist
einzigartig. Innerhalb der EU gibt es
keine vergleichbare Einrichtung, bei der

alles unter einem Dach ist.

Und welche konkreten Hilfen bieten Sie
einer Frau, die es sich 1iberlegt, =zu

grinden?

Ich sehe vier Sdulen an Unterstiitzung:
Information, Beratung, Weiterbildung und
Vernetzung. Das gibt es bei uns alles,
quasi im Baukastensystem. Je nach Branche
und Ausbildung kann man sich das passende
Paket selbst zusammenstellen. Erste Infos
bieten wir durch Themenblatter, etwa zur
Kreativwirtschaft oder fir Chefinnen im
Handwerk. Und es gibt die
Griinderinnengalerie, mit 50 Beispielen
quer durch alle Berufe - von der
Friseurin, {ber die Restauratorin, bis
hin zZur Bilanzbuchhalterin. Es ist
wichtig, dass sich Griinderinnen Vorbilder
suchen. Wir Dbekommen immer wieder die
Rickmeldung: Das ist eine gute

Inspiration!
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Bieten Sie selbst auch Beratung an?

Auf unserer Webseite findet sich ein

E-Training, das den komplexen
Griindungsprozess in sechs Lektionen
gliedert. Das kann ein guter Einstieg
sein. Aulerdem betreiben wir eine

Grinderinnenhotline. Hier kann man sich
in allen Phasen eines Griindungsprozesses
melden, und wir helfen dann, die
passenden Ansprechpartner zu finden, zum

Beispiel in der eigenen Region.

Was fir Ansprechpartner?

In unserer Datenbank sind mehr als 500
Angebote fir die Erst- und
Orientierungsberatung zZUu finden. In
Baden-Wiirttemberg sind das zum Beispiel
die elf Kontaktstellen Frauen und Beruf,
die es unter anderem in Ravensburg, Ulm,
Aalen und Konstanz gibt, aber auch das
Netzwerk Business Woman Bodensee oder der
Verein Frauenwirtschaftswunder Tibingen.
Hinzu kommt eine Datenbank mit 1300
Expertinnen und Experten, die

spezialisierte Fachberatung fir bestimmte
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Berufe oder Branchen anbieten. Da kann es
zum Beispiel darum gehen, welche
Qualitatssiegel es fir Kitas gibt oder
wie viele Quadratmeter man fiir eine
Physiotherapie-Praxis ungefdhr Dbraucht.

AuBRerdem sind 350 Netzwerke bei uns

gelistet, und es gibt einen
Veranstaltungskalender mit Seminaren,
Workshops, Messen und

Fortbildungsangeboten.

Brauchen Frauen denn eine spezielle

Beratung?

Natirlich kann jeder zu einer
allgemeinen Grinderberatung gehen. Aber
ich rate gerade Frauen, es bei einer
spezialisierten Beratung zu versuchen.
Von allgemeinen Beratungsangeboten fihlen
sich Frauen oft nicht angesprochen. Diese
Zielgruppe sprechen wir direkt an. Haufig
héren wir danach: Endlich Jjemand, der

mich ernst nimmt.

Grinden Frauen denn anders als Manner?

Haufig geht es Frauen nicht um
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Wachstum um jeden Preis, sondern eher um
ein Gesamtkonzept. Fragt man Griinderinnen
nach ihren Motiven, antworten sie: 1Ich
griinde aus Uberzeugung, weil ich selbst
entscheiden, meine eigene Chefin sein
will. Es geht um Vereinbarkeit, darum die
Gestaltungshoheit zu haben, iber den

Arbeitsalltag, aber auch die Aufgaben.

Ooft gehort fir Frauen zum
Grindungsprozess nicht nur ein
Unternehmens—, sondern auch ein

Lebenskonzept, weil sie gerade in der
Familiengriindung stecken oder ein
Elternteil pflegen. Wenn Frauen grinden,
dann wachsen die Unternehmen zwar oft
nicht so schnell wie bei Mannern, aber
dabei nachhaltiger und substanzieller. Da
ist wviel Potential da, Wirtschaft anders
zu denken! Trotzdem, auch wenn es nicht
nur um Gewinnmaximierung geht, sollte das
Konzept stimmen. Die Geschdftsidee muss
sich tragen. Wenn eine Frau zum filinften
Mal im gleichen Viertel ein
Kosmetikstudio aufmachen will, muss man

das natirlich kritisch hinterfragen.

Die Bundesgriinderinnenagentur gibt es
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jetzt seit gut zehn Jahren. Was hat sich

in dieser Zeit verdndert?

Es gibt eine konstante Zunahme der
selbstdndig tadtigen Frauen, aber auf
niedrigem Niveau. Das ist immer noch zu
wenig. Aber Frauen sind auf jeden Fall in
den vergangenen zehn Jahren sichtbarer
geworden, die Sensibilisierung fir dieses
Thema 1ist groBer geworden. Inzwischen
sitzen Frauen immer hadufiger auf Podien

zu Wirtschaftsthemen.

Zur Person:

Iris Kronenbitter hat BWL und
Geschichte studiert. Eine gute
Kombination, wum an einer Schnittstelle
von Politik und Wirtschaft zu arbeiten,
wie sie findet. Bei der
bundesgriinderinnenagentur war sie von
Anfang an dabei, hat sogar die Konzeption
dafiir erstellt. Davor war sie bei ifex,
der Initiative fiir Existenzgriindungen und
Unternehmensnachfolge in Baden-

Wirttemberg.



